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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.  Автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования 
«Новый международный университет виртуальных компьютерных систем» (далее 
Институт) является по своей организационно-правовой форме автономной 
некоммерческой организацией, по типу образовательных организаций – образовательной 
организацией высшего образования. 
2.  Правовыми основами деятельности Института являются: 
− Конституция Российской Федерации; 
− Гражданский кодекс Российской Федерации; 
− Федеральный закон от 12.01. 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
и иные нормативные правовые акты. 

3.  Полное наименование Института на русском языке: Автономная некоммерческая 
образовательная организация высшего образования «Новый международный университет 
виртуальных компьютерных систем». 
Сокращенные наименования на русском языке: АНООВО НМУ ВКС. 

4.  Место нахождения Института: Российская Федерация, Воронежская область, г. 
Воронеж. 
5.  Учредителями Института являются: 
− Кущенко Виктор Анатольевич; 
-  Чекин Виктор Александрович; 
-  Кущенко Егор Викторович  

-  Воронежская городская общественная организация «Виртуальное космическое 
сознание»; 
6.  Учредители Института вправе: 
– пользоваться его услугами только на равных условиях с другими лицами;  
– по своему усмотрению выйти из состава учредителей Института;  
– осуществлять надзор за деятельностью Института непосредственно либо с   
   привлечением сторонних лиц или организаций;  
– иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 
7. Автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования 
«Новый международный университет виртуальных компьютерных систем» 
самостоятельно разрабатывает учебные программы и планы согласно государственным 
стандартам. 
8.  Институт является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, 
имеет в собственности обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, 
может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, соответствующие 
целям деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, и нести связанные с этой 
деятельностью гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
9.  Институт является некоммерческой организацией, то есть не имеющей извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную 
прибыль между учредителями. 

10.  В Институте реализуются различные по срокам и уровню основные и дополнительные 
образовательные программы при наличии соответствующей лицензии. Образовательные 
программы определяют содержание образования. Содержание образования должно 
содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо 
от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, 
учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права 
обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие 
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способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с 
принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 
Содержание профессионального образования и профессионального обучения должно 
обеспечивать получение квалификации. 
11.  Институт вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 
достижения целей, ради которых он создан, и соответствующей этим целям, создавая для 
осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя 
в них. 
12.  Институт самостоятелен в формировании своей структуры и имеет в своём составе: 
кафедры, факультеты, научно-исследовательские подразделения, конструкторские бюро, 
аспирантуру, докторантуру, подготовительные курсы, объекты производственной 
инфраструктуры. Институт также может создавать центры дистанционного обучения, 
кафедры и иные структурные подразделения, обеспечивающие практическую подготовку 
обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы. 
13.  Институт имеет право создавать представительства и филиалы – обособленные 
структурные подразделения, расположенные вне места нахождения Института. 
Филиал может осуществлять самостоятельно часть функций Института, в том числе 
функции представительства, определенных положением о филиале. 
Представительство представляет интересы Института, осуществляет их защиту, но не 
выполняет самостоятельно образовательную, научную, хозяйственную, социальную или 
другую деятельность. 
14.  Структурные подразделения Института не являются юридическими лицами. Статус и 
функции структурных подразделений Института определяются положениями, 
принимаемыми Ученым советом и утверждаемыми Ректором Института. 
15.  Институт обеспечивает защиту государственной тайны при организации учебного 
процесса и проведении научно-исследовательских работ. 
Сотрудники Института. которым по характеру занимаемой ими должности необходим 
доступ к государственной тайне, могут быть назначены на эти должности только после 
оформления допуска по соответствующей форме в установленном порядке. 
16.  В соответствии с действующим законодательством Институт формирует и 
систематически обновляет общедоступные информационные ресурсы, содержащие 
информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к информации через 
официальный сайт в сети «Интернет». 
17.  Институт принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения, нормативные акты по вопросам приема в 
Институт и основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 
18.  Институт создается без ограничения срока деятельности. 
19.  Институт имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать 
счета, в том числе валютные, в банках и иных кредитных организациях на территории 
Российской Федерации и за её пределами. 
20.  Государство не несет ответственности по обязательствам Института. Институт не 
несет ответственности по обязательствам государства. 
21.  Институт имеет печать с его полным наименованием на русском языке. 
22.  Институт вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 
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2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА 

 

23.  Основной целью деятельности Института является оказание услуг по осуществлению 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования и 
по научной деятельности. Дополнительными целями деятельности Института является 
оказание услуг по осуществлению образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования, программам профессионального 
обучения, дополнительным общеобразовательным программам, дополнительным 
профессиональным программам.  
24.  Предметом деятельности Института является оказание услуг по совокупности  
следующих видов деятельности Института:  

24.1.  Образовательные услуги за счет бюджетных ассигнований. 
24.2.  Реализация образовательных программ, соответствующих требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов (государственных 
образовательных стандартов), направленных на реализацию потребностей общества и 
государства в высококвалифицированных специалистах:  
– реализация образовательных программ высшего образования – программ  бакалавриата, 
программ специалитета, программ магистратуры, программ подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре; 
– реализация образовательных программ среднего профессионального образования; 
– реализация программ профессионального обучения; 
– реализация дополнительных профессиональных программ – программ повышения 
квалификации, программ профессиональной переподготовки; 
– реализация дополнительных общеобразовательных программ по подготовке к  
поступлению в Институт; 
– оказание дополнительных образовательных услуг сверх требований, соответствующих 
образовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов 
по договорам с обучающимися, предприятиями, организациями, учреждениями и 
физическими лицами (обучение по дополнительным образовательным программам, 
преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия с обучающимися по 
углубленному изучению отдельных дисциплин). 
24.3.  Консультационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере охраны 
здоровья, в том числе организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 
время, соответствующая целям деятельности Института. 
24.4.  Организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных 
исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских работ; привлечение 
обучающихся к проведению научных исследований под руководством научных 
работников, использование новых знаний и достижений науки и техники в 
образовательной деятельности. 
24.5.  Популяризация достижений и перспектив развития современных отраслей науки, 
техники и технологий с целью профессиональной ориентации молодежи. 
24.6.  Развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ. 
24.7.  Расширение международного сотрудничества, обеспечивающего возможность 
получения высшего образования гражданам Российской Федерации, иностранным 
гражданам, проведения научных исследований, осуществления совместной 
инновационной деятельности в сфере высшего образования. 
 25.  Для достижения уставных целей, и в соответствии с ними, Институт также  
осуществляет следующие виды деятельности: 
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– оказание услуг по организации и проведению конференций, симпозиумов,   семинаров и 
выставок, турниров, соревнований, олимпиад; 
– оказание услуг по изданию сборников научных трудов, монографий; 
– оказание услуг по организации проживания обучающихся Института в общежитии; 
– оказание услуг по содержанию и обслуживанию жилищного фонда (общежитие, 
служебные квартиры); 
– оказание услуг по организации автобусных перевозок, обучающихся Института к 
местам реализации образовательного процесса, в том числе к местам проведения 
различных видов практик; 
– оказание услуг по организации досуговой деятельности обучающихся: театрально-

зрелищные, спортивные, развлекательные и праздничные мероприятия. 
Институт не принимает участие в организации, финансировании и проведении 
политических акций (любых публичных и непубличных мероприятий, таких как собрание, 
митинг, шествие или пикетирование и т.п.) в целях воздействия на принятие 
государственными органами решений, направленных на изменение проводимой ими 
государственной политики, а также в формировании общественного мнения в указанных 
целях. 
Обращения в государственные органы и взаимодействие с общественностью в виде 
петиций, открытых писем, видео обращений и т.п. не могут иметь цели изменения 
декларируемых в законах и иных нормативных и ненормативных актах целей и задач либо 
с изменением или отменой мер, направленных на их достижение. 
26.  Образовательная деятельность может осуществляться Институтом только на 
основании специального разрешения (лицензии). 
 

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА В ИНСТИТУТ 

 

27.  Институт ежегодно самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует Правила 
приема в соответствии с законодательством Российской Федерации и Порядком приема, 
устанавливаемым Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 
28.  Институт объявляет прием на обучение по соответствующим образовательным 
программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной 
деятельности по этим программам. 
29.  Количество обучающихся, принимаемых в Институт, устанавливается Институтом 
самостоятельно, исходя из возможности обеспечения высокого качества обучения и 
соблюдения лицензионных требований. 
30.  Прием на обучение в Институте по образовательным программам высшего и среднего 
профессионального образования осуществляется на места по договорам об оказании 
платных образовательных услуг, заключаемым при приеме на обучение за счет средств 
физических и (или) юридических лиц, и на места, в рамках контрольных цифр приема 
граждан для обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. 
 

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА 

 

31.  Образовательная деятельность в Институте реализуется в соответствии с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, выданной уполномоченным 
государственным органом. Лицензирование и государственная аккредитация 
образовательной деятельности осуществляются в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.  
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32.  Содержание образования определяется федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 
образовательными программами, разработанными в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональных 
стандартов. 
33.  Образовательная деятельность в Институте осуществляется на русском языке 
(государственном языке Российской Федерации). 
34.  Образовательная деятельность в Институте может осуществляться также и на 
иностранном языке в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 
актами Института. 
35.  Институт реализует образовательные программы по следующим уровням 
профессионального образования: 
35.1.  Высшее образование – бакалавриат; 
35.2.  Высшее образование – специалитет, магистратура; 
35.3.  Высшее образование – аспирантура; 
35.4.  Среднее профессиональное образование. 
 36.  Институт реализует образовательные программы по следующим подвидам 
дополнительного образования: 
36.1.  Дополнительное образование детей и взрослых; 
36.2.  Дополнительное профессиональное образование. 
37.  Институт  реализует программы профессионального обучения. 
38.   Институт разрабатывает образовательные программы среднего профессионального и 
высшего образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами и с учетом соответствующих профессиональных 
стандартов. Иные образовательные программы самостоятельно разрабатываются и 
утверждаются Институтом. 
39.  Основные образовательные программы высшего образования могут разрабатываться   
н реализовываться совместно с предприятиями или организациями, для которых 
осуществляется подготовка специалистов, либо с другими высшими учебными 
заведениями, в том числе  зарубежными, в порядке, устанавливаемом федеральным 
органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
40.  Образовательные программы, реализуемые в Институте, могут осваиваться   
обучаемыми по: очной, очно-заочной, заочной (в т.ч. с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий) формам обучения. 
Допускается получение высшего образования экстерном в форме самообразования с 
последующим прохождением промежуточной и итоговой аттестации. 
41.  Институт может реализовывать образовательные программы как самостоятельно, так 
и посредством сетевых форм их реализации.  
42.  Институт разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 
43.  Лицам со средним профессиональным, высшим или дополнительным образованием 
может быть предоставлена возможность освоения основной образовательной программы в 
более короткий срок по сравнению со сроком получения высшего образования по 
индивидуальному плану. Порядок освоения образовательной программы при ускоренном 
обучении определяется локальным нормативным актом организации.  
44.  Институт вправе проводить целевой прием в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 
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45.  Институт вправе оказывать платные образовательные услуги, в порядке  
определенном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 
положением о  платных образовательных услугах Института. 
46.  Учебный год по очной форме обучения начинается 1 сентября и заканчивается 
согласно учебному плану. 
Учебный год по очно-заочной и заочной форме обучения начинается и заканчивается в 
соответствии с утвержденным учебным планом.  
Ученый Совет Института вправе перенести срок начала учебного года по очно-заочной и  
заочной форме обучения не более, чем на 2 месяца. 
 47.  Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается 
предусмотренной учебным планом формой контроля обучения. Для студентов очной, 
очно-заочной форм обучения предусматриваются каникулы общей продолжительностью 
не менее семи недель. 
48.  В Институте предусмотрены следующие виды занятий: лекции, семинары, 
практические занятия, лабораторные работы, самостоятельные работы, коллоквиумы, 
курсовое проектирование, групповые и индивидуальные консультации. Институт может 
устанавливать другие виды учебной работы. 
Учебная и производственная практики осуществляются в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами. 
49.  Институт оценивает качество освоения образовательных программ путем 
осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся, государственной итоговой аттестации выпускников. 
Формы, система оценивания, требования к фондам оценочных средств и порядок 
проведения ткущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
устанавливаются локальными нормативными актами Института. 
50.  Государственная итоговая аттестация выпускников Института является обязательной 
и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 
Государственная итоговая аттестация осуществляется государственной экзаменационной 
комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Института. 
51.  Институт при наличии государственной аккредитации выдает обучающемуся, 
успешно прошедшему все установленные виды итоговых аттестационных испытаний, 
входящих в государственную итоговую аттестацию, документ об образовании и (или) о 
квалификации. 
52.  Лицам, не прошедшим итоговую государственную аттестацию или получившим на 
итоговой государственной аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 
освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Института, 
выдается  справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному 
Институтом самостоятельно. 
 

5. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА 

 

53.  Основными задачами Института в области научной деятельности являются 
выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, использование 
новейших научных достижений и технологий в обучении, разработка наукоемких 
проектов в интересах развития экономики и обеспечения безопасности страны, 
повышение уровня профессиональной подготовки обучающихся, подготовка научно-

педагогических работников высшей квалификации.  
54.  Научная деятельность Института строится на следующих принципах: 
–  сохранение и развитие научных школ Института; 
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–  обеспечение органичной связи научных исследований и учебного процесса; 
–  поддержка и стимулирование в установленной сфере деятельности  
фундаментальных, прикладных исследований, а также научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских работ по приоритетным направлениям развития науки, 
технологий и техники в Российской Федерации;  
–  формирование и выполнение совместно с другими институтами, научными  
организациями, государственными академиями наук научных программ по направлениям, 
обеспечивающим ускоренное социально-экономическое развитие страны; 
–  содействие развитию международного научного сотрудничества.  
55.  Институт осуществляет проведение в установленной сфере деятельности  
фундаментальных и прикладных научных исследований, а также технологических, 
экспериментальных и иных разработок по всем направлениям. 
56.  В области научной деятельности Институт: 
–  ежегодно разрабатывает перспективные направления научных исследований, а  также 
тематические планы научных работ;  
–  обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ, необходимый 
теоретический уровень, качество и практическую направленность проводимых 
исследований; 
–  принимает активное участие в конкурсах на получение грантов, которые проводятся в 
рамках реализации федеральных целевых и ведомственных программ и иных программ, а 
также в рамках фондов поддержки научной и (или) научно-технической деятельности; 
–  создает временные творческие коллективы (состоящие из штатных работников, 
студентов, аспирантов и т.д.), в том числе с привлечением на основе договоров 
специалистов из  других высших учебных заведений; при необходимости привлекает в 
качестве соисполнителей другие организации;  
–  обеспечивает интеграцию научной и образовательной деятельности: 
–  оказывает в установленном порядке необходимую научно-методическую помощь 
федеральным органам исполнительной власти, органам государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органам местного самоуправления, организациям всех форм 
собственности в практическом применении ими результатов исследований и разработок 
Института.  
–  выполняет заказы на научные исследования и разработки для юридических и 
физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 
–  распространяет новейшие достижения науки, издает научную, учебную, методическую 
и справочную литературу и осуществляет выпуск научных периодических изданий, в том 
числе содержащих результаты научной деятельности Института; 
–  поддерживает и развивает свою научно-исследовательскую, информационно-

вычислительную и материально-техническую базу. 
57.  Права Института на объекты интеллектуальной собственности регулируются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
58.  Финансовое обеспечение научной деятельности Института осуществляется за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, внебюджетных источников, грантов и 
иных разрешенных законодательством Российской Федерации источников. 
 

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ИНСТИТУТОМ 

 

59.  Институт приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские 
обязанности через свои органы, действующие от его имени в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, иными правовыми актами и настоящим 
Уставом. 
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60.  Управление Институтом осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.  
61.  Органами управления Института являются:  
–  Собрание учредителей; 
–  Ученый совет; 
–  Ректор; 
–  Конференция работников и обучающихся Института. 
62.  Собрание учредителей является высшим органом управления Института, основной 
целью которого является обеспечение соблюдения Институтом целей, для которых он 
создан. Собрание учредителей состоит только из учредителей и действует бессрочно. 
63.  К исключительной компетенции Собрания учредителей Института относится решение 
следующих вопросов: 
–  изменение и утверждение Устава Института;  
–  определение приоритетных направлений деятельности Института, принципов 
формирования и использования его имущества;  
–  назначение единоличного исполнительного органа – Ректора Института и досрочное 
прекращение его полномочий;  
–  формирование Ученого совета и досрочное прекращение его полномочий; 
–  формирование Конференции работников и обучающихся Института и досрочное 
прекращение ее полномочий; 
–  утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Института;  
–  реорганизация и ликвидация Института, назначение ликвидационной комиссии 
(ликвидатора), утверждение ликвидационного баланса; 
–  создание филиалов и открытие представительств института; 
–  принятие решения о создании и участии в других юридических лицах;  
–  прием в состав учредителей Института новых учредителей. 
64.  Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются Собранием 
учредителей – единогласно.  

Собрание учредителей для принятия решения по вопросу о принятии в состав новых лиц, 
правомочно при присутствии всех учредителей. Решение по указанному вопросу 
принимает единогласно. Собрание учредителей правомочно принимать решения, если на 
его заседании присутствуют более половины учредителей. Собрание учредителей 
проводится не реже одного раза в два года.  
65.  Собрание учредителей ведет Председатель собрания – один из учредителей, 
избранный большинством голосов от числа присутствующих на Собрании учредителей. 
Протокол Собрания учредителей ведет секретарь собрания, избранный большинством 
голосов из присутствующих на Собрании учредителей. Председатель Собрания и 
секретарь Собрания не являются самостоятельными органами. 
66.  Решения Собрания учредителей, итоги голосования оформляются протоколом, 
который подписывается Председателем и секретарем Собрания учредителей. 
67.  Институт не вправе осуществлять выплату  вознаграждения членам высшего органа 
управления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением 
компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа 
управления Института. 
68.  Общее руководство учебно-методической, воспитательной и научной деятельностью 
Института осуществляет коллегиальный орган управления – Ученый совет. 
69.  В компетенцию Ученого совета отнесено решение следующих вопросов: 
–  утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Института; 
–  утверждение финансового плана Института и внесение в него изменений;  
–  разработка и принятие положений, регламентирующих деятельность Института; 
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–  формирование и осуществление контроля исполнения общеинститутских программ в 
области учебной, воспитательной и научной деятельности Института; 
–  утверждение рабочих учебных планов; 
–  заслушивание отчетов Ректора, проректоров, деканов, заведующих кафедрами о 
реализации основных направлений деятельности Института;  
–  представление к присвоению ученых званий профессора, доцента и почетных званий 
Российской Федерации, а также к избранию в Российскую Академию наук и другие 
академии России; 
–  рассмотрение вопросов конкурсного отбора на должности профессорско-

преподавательского состава Института; 
–  выдвижение обучающихся и работников Института на стипендии Президента 

Российской Федерации и иные стипендии и премии;   
–  присуждение премии Института за научные труды и педагогическую деятельность, 
выдвигает от имени Института научные и учебно-методические труды на соискание 
государственных и иных премий; 
–  определение порядка создания и деятельности, состава и полномочий Ученого совета 
структурного подразделения; 
–  утверждение процедуры и проведение выборов деканов и заведующих кафедрами;  
–  рассмотрение кандидатур председателей Государственной экзаменационной комиссии и 
представление их к утверждению в уполномоченный орган; 
–  утверждение отчетов Итоговой и Государственной экзаменационных комиссий; 
–  утверждение тем диссертационных работ; 
–  принятие решений по издательской деятельности Института, о проведении учебно-

методических и научно-практических конференций, симпозиумов, семинаров; 
–  определение направлений подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
научно-педагогических кадров и специалистов;  
–  принятие положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации; 
–  определение структуры института; 
–  решение вопросов переноса (в исключительных случаях) сроков начала учебного года; 
–  определение перспективных направлений научных исследований и разработок, 
финансируемых Институтом; 
–  рассмотрение вопросов о создании, закрытии кафедр, факультетов и других 
структурных подразделений Института, разработка положения о структурных 
подразделениях Института;  
–  обсуждение вопросов, связанных с развитием студенческого самоуправления, 
предложений  обучающихся по совершенствованию учебного и воспитательного 
процессов; 
–  рассмотрение вопросов о закрытии филиалов и представительств Института; 
–  рассмотрение других вопросов, предусмотренных Положением «Об Ученом совете» и 
связанных с деятельностью Института; 
–  решение вопросов, связанных с учебной, научной, воспитательной и организационной 
деятельностью Института. 
70.  Ученый совет назначается Собранием учредителей Института сроком на 5 (пять) лет. 
71.  В состав Ученого совета входят Ректор, который является председателем Ученого 
совета, проректоры, а так же по решению Ученого совета – деканы факультетов, 
руководители основных учебных и научных структурных подразделений, ведущие 
профессора, доценты и преподаватели Института, при этом не менее 2/3 членов Ученого 
совета должны быть с учеными степенями или учеными званиями. Проректоры и деканы 
не являются органами управления Института. 
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72.  Ученый совет Института формируется в количестве не менее трех и не более 20 
человек. В случае увольнения (отчисления) из Института члена Ученого совета он 
выбывает из состава Ученого совета. 
73.  Доизбрание членов Ученого совета Института, в случае выбытия ранее избранного 
представителя, осуществляется по мере необходимости на Собрании учредителей и 
объявляется приказом Ректора. 
74.  Ученый секретарь Института назначается приказом ректора Институт. Ученый 
секретарь организует подготовку заседаний Ученого совета Института, контролирует 
реализацию его решений и координирует взаимодействие Ученого совета Института и 

структурных подразделений Института в соответствии с полномочиями Ученого совета 
Института. Ученый секретарь не является самостоятельным органом управления 
Института. 
75.  Ученый совет Института имеет право принимать решения, если на его заседании 
присутствуют не менее половины от общего числа членов Ученого совета. Решения могут 

приниматься открытым или тайным голосованием. Процедура голосования определяется 
Ученым советом, если иное не определено правовыми актами или настоящим Уставом. 
Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от состава 
участников заседания Ученого совета, кроме случаев, определенных нормативными 
правовыми актами. Решения Ученого совета оформляются протоколом Ученого совета. 
76.  Заседания Ученого совета проводятся не реже 1-го раза в семестр. Регламент работы 

Ученого совета принимает сам Ученый совет. 
77.  Единоличным исполнительным органом Института является Ректор,  
назначаемый в соответствии с пунктами 64, 65 настоящего Устава, из числа лиц, 
имеющих ученую степень и ученое звание и опыт научно-педагогической или 
управленческой работы, сроком на 5 лет.  
78. Ректор имеет следующие полномочия: 
–  обеспечивает исполнение решений Собрания учредителей и Ученого совета Института; 
–  обеспечивает соблюдение настоящего Устава и правил внутреннего трудового 
распорядка в Институте; 
–  без доверенности действует от имени Института как на территории Российской 
Федерации, так и за рубежом; 
–  принимает решения и издает приказы и распоряжения по вопросам деятельности 
Института; 
–  выдает доверенности; 
–  открывает в учреждениях банка расчетный и иные счета; 
–  имеет право первой подписи платежных документов, документов бухгалтерского учета 
и отчетности; 
–  определяет размеры и порядок оплаты стоимости обучения в Институте; 
–  осуществляет прием и увольнение работников Института, применяет к ним меры 
поощрения и взыскания; 
–  определяет условия оплаты труда сотрудников Института в соответствии с Положением 
«Об оплате труда, материальном и моральном стимулировании»; 
–  исполнение всех или части своих обязанностей Ректор на основании своих приказов и 
распоряжений, а так же доверенности вправе передавать другим работникам Института;  
–  решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Института, распоряжается 
имуществом Института, в установленных законом случаях; 
–  несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 
имущества Института в соответствии с его уставными целями; 
–  организует бухгалтерский учет и отчетность; 



  12 

 

–  определяет и контролирует систему управления деятельностью Института, вопросы 
охраны труда, утверждает локальные нормативные акты: Штатное расписание. Правила 
внутреннего распорядка, Положение об оплате труда, Положения о структурных 
подразделениях, Должностные инструкции, Положение о защите персональных данных, 
иные положения, правила и инструкции, регламентирующие деятельность Института; 
–  представляет на утверждение Ученого совета план его работы; 
–  единолично решает финансово-хозяйственные вопросы Института; 
–  несёт персональную ответственность за организацию работ и создание условий по 
защите государственной тайны в Институте. 
79.  Ректор несет ответственность за невыполнение требований правовых актов и 
нормативов по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об охране труда. Осуществляет контроль 
выполнения правил охраны труда, техники безопасности, экологической и пожарной 
безопасности в ходе проведения всех видов учебных занятий и проведения 
производственной деятельности в Институте, 
80.  Ректор в соответствии с законодательством Российской Федерации определяет 

должностные обязанности работников Института. Распределение обязанностей между 
работниками Института устанавливается их должностными инструкциями, 
утверждаемыми Ректором. 
81.  Ректор подотчетен высшему органу управления Института и отвечает за состояние 
дел Института. Запрещается занятие должности Ректора Института лицам, которые не 
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством Российской Федерации. 
82.  Конференция работников и обучающихся Института является коллегиальным 

органом управления Института, созданным в соответствии с законодательством для 
защиты интересов обучающихся Института. Срок полномочий – 5 (пять) лет. Срок 
правомочности участия в Конференции работников и обучающихся Института для 
работников Института ограничен сроком трудового договора, для обучающихся – 

договором об оказании платных образовательных услуг с юридическими и физическими 
лицами. Решения Конференции   работников и обучающихся Института оформляется 
протоколом Конференции работников и обучающихся Института. 
83.  Конференция работников и обучающихся Института проводится по мере 
необходимости, но не реже одного раза в 5 лет 

84.  В Конференции работников и обучающихся Института вправе принимать участие  
все работники – все лица, состоящие с Институтом в трудовых отношениях, и все 
обучающиеся в Институте. 
85.  Нормы представительства и делегирования полномочий от трудового коллектива 
Института и обучающихся Института на заседание Конференции работников и 
обучающихся Института, устанавливаются Ученым советом Института. Конференция 
работников и обучающихся Института имеет кворум, если в ней принимает участие не 
менее половины списочного состава делегатов Конференции работников и обучающихся 
Института. Решения на таком заседании принимаются большинством голосов 
присутствующих.  
86.  Конференция работников и обучающихся Института: 
–  вносит предложения об организации сотрудничества с другими образовательными и 

иными организациями социальной сферы, в том числе при организации воспитательного 
процесса, досуговой деятельности; 
–  рассматривает проекты локальных нормативных актов Института по вопросам 
организации оплаты и дисциплины труда работников Института (Правила внутреннего 
трудового распорядка, Положение об оплате труда и т.п.), формулирует в своем решении 
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предложения к указанным документам и, при необходимости, предложения о внесении в 
них изменений. При этом Ректор Института, утверждая соответствующие документы, 
обязан руководствоваться таким решением либо в своем приказе мотивировать 
неприемлемость предложений Конференции работников и обучающихся Института; 
–  вносит на рассмотрение Ректора Института предложения об изменении локальных 

нормативных актов, касающихся условий труда, оплаты труда, трудовой дисциплины, 
образовательного процесса и обучающихся. При этом Ректор Института обязан внести 
изменения в соответствующие локальные нормативные акты либо в своем приказе 
вынести мотивированный отказ от принятия указанных предложений; 
–  утверждает регламент своей работы. 
 

7. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ ИНСТИТУТА 

 

87.  К обучающимся в Институте относятся студенты, магистранты, аспиранты, слушатели 
и другие категории лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
88.  Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное в институт приказом 
Ректора по образовательной программе высшего образования – программе бакалавриата, 
программе специалитета и по образовательной программе среднего профессионального 
образования. 
89.  Магистрантом является лицо, в установленном порядке зачисленное в Институт 
приказом Ректора по образовательной программе высшего образования – программе 

магистратуры. 
90.  Аспирантом является лицо, в установленном порядке зачисленное в Институт 
приказом Ректора по образовательной программе высшего образования – программе 

аспирантуры. 
91.  Все обучающиеся в Институте имеют право: 
–  участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности 

Института, в том числе через общественные объединения и органы управления 
Института; 
–  бесплатно пользоваться библиотеками Института и подключёнными к интернету 
электронными библиотечными системами, информационными фондами, услугами 
учебных, научных и других подразделений Института в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Института; 
–  принимать участие в конференциях, симпозиумах;  
–  представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях Института; 
–  обжаловать приказы и распоряжения Ректора, иные распорядительные акты Института 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
–  на моральное и (или) материальное поощрение за особые успехи в учебе и активное 
участие в научно-исследовательской и общественной работе Института; 
–  на обучение в пределах федеральных государственных требований, а также 
образовательных стандартов и требований, устанавливаемых самостоятельно Институтом; 
–  иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим 
Уставом и локальными нормативными актами Института. 
92.  Кроме того, студенты, магистранты и аспиранты Института имеют право: 
–  избирать и быть избранными в состав Ученого совета Института; 
–  принимать участие в научно-исследовательских работах; 
–  на обучение в пределах федерального государственного образовательного стандарта, 
федеральных государственных требований, а также образовательных стандартов и 
требований, устанавливаемых самостоятельно Институтом, по индивидуальным учебным 
планам в соответствии с решением ученого совета факультета;  
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 –  участвовать в формировании содержания своего образования путём выбора учебных 
дисциплин из элективного блока рабочего учебного плана при условии соблюдения 
федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования и 
среднего профессионального образования. Указанное право может быть ограничено 
условиями договора, заключенного между студентом Института и физическим или 
юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и 
последующем трудоустройстве. 
93.  Студенты, магистранты и аспиранты, обучающиеся по очной форме и получающие 
образование за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями и 
иными мерами социальной поддержки в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и локальными нормативными актами Института. 
94.  Иногородним обучающимся на период обучения может предоставляться общежитие в 
соответствии с положением об общежитии, утверждаемым Ректором Института. С 
каждым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается договор по 
установленной форме. 
95.  Обучающиеся в Институте обязаны: 
– соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, правила проживания в 
общежитии и иные локальные нормативные акты Института;  
–  в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, определенных учебным 
планом, если иное не предусмотрено локальными нормативными актами Института; 
–  выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными 

планами, овладевать знаниями, умениями и навыками;  
–  выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
федерации. 
96.  Студентам, магистрантам и аспирантам Института гарантируется свобода перевода в 
другое высшее учебное заведение в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования и 
соответствующими локальными нормативными актами Института. 
97.  При переводе из одного высшего учебного заведения в другое за студентом 
сохраняются все права как за обучающимся впервые на данном уровне высшего 
образования и среднего профессионального образования. 
98.  Студенты, магистранты и аспиранты имеют право переходить с обучения по одной 
образовательной программе, в том числе не прошедшей государственную аккредитацию, 
на обучение по другой образовательной программе, в порядке, определяемом 
соответствующим локальным нормативным актом Института. 
99.  Слушателями Института являются лица, обучающиеся:  
–  на подготовительных курсах; 
–  по программам дополнительного образования и профессионального обучения. 
100.  К обучающемуся, не соблюдающему требования настоящего Устава, правила 
внутреннего распорядка, иные локальные нормативные акты Института, не 
выполнившему в установленные сроки учебный план, могут быть применены следующие 
дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, отчисление из 
Института. 
101. Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося предшествует 
получение от виновного лица объяснения в письменной форме. 
102.  Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием для 
освобождения его от дисциплинарного наказания. В случае отказа или уклонения от дачи 
письменных объяснений составляется соответствующий акт. 
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103.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая 
времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах. 
104.  Не допускается отчисление обучающегося во время его болезни, каникул, 
академического отпуска. 
105. Не допускается отчисление обучающегося во время отпуска по беременности и родам 
или отпуска по уходу за ребенком. 
106.  Обучающийся подлежит отчислению из Института: 
106.1.  по собственному желанию; 
106.2.  в связи с переводом в другое образовательное учреждение; 
106.3.  по состоянию здоровья; 
106.4.  в связи с окончанием Института; 
106.5.  в связи с досрочным расторжением договора об оказании платных 
образовательных услуг с юридическими и физическими лицами; 
106.6.  за невыполнение учебного плана или получение неудовлетворительной оценки на 

государственной итоговой аттестации; 
106.7.  в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым студент 
осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключающему возможность 
продолжения обучения;  
106.8.  за нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, правил 
внутреннего распорядка и правил проживания в общежитии, иных локальных 
нормативных актов Института; 
106.9.  в связи с невыходом из академического отпуска; 
106.10.  в связи с неуплатой стоимости обучения за прошедший или предстоящий период 
в случае обучения на платной основе. 
106.11.  в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно 
отсутствующим или умершим. 
107.  Отчисление обучающегося, предусмотренное подпунктами 106.1-106.4 пункта 106, 
является отчислением по уважительной причине. 
108.  Отчисление обучающегося, предусмотренное подпунктами 106.5-106.10 пункта 106, 
является отчислением по неуважительной причине. 
109.  Обучающийся отчисляется приказом Ректора по представлению декана факультета, 
110.  Процедура отчисления устанавливается соответствующим локальным нормативным 
актом Института. 
111.  Студенты, магистранты, аспиранты имеют право на восстановление в Институте в 
течение пяти лет после отчисления из него по уважительной причине с сохранением той 
основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой они обучались до 
отчисления при наличии вакантных мест в порядке, предусмотренном локальными 
нормативными актами. 
112.  Восстановление студента, магистранта, аспиранта отчисленного по неуважительной 
причине, производится Ректором по представлению декана факультета в течение пяти лет 
после отчисления, на платную основу обучения при наличии вакантных мест, как правило, 
в начале  учебного года в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами. 
113.  В Институте предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-

преподавательский состав, научные работники), педагогического (иные педагогические 
работники), административно-управленческого, учебно-вспомогательного и иных видов 
персонала. 
114.  К профессорско-преподавательским должностям относятся должности декана 
факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, 
преподавателя и ассистента. 
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115.  К педагогическим должностям относятся должности старшего преподавателя, 
преподавателя, воспитателя, мастера производственного обучения, педагога 
дополнительного образования, педагога-организатора, педагога-психолога, социального 
педагога, тьютора, учителя. 
116.  К научным должностям относятся должности главного научного сотрудника, 
главного государственного эксперта по интеллектуальной собственности, ведущего 
научного сотрудника, ведущего государственного эксперта по интеллектуальной 
собственности, старшего научного сотрудника, государственного эксперта по 
интеллектуальной собственности I категории, научного сотрудника, младшего научного 
сотрудника, государственного эксперта по интеллектуальной собственности II категории, 
государственного эксперта по интеллектуальной собственности. 
117.  К педагогической деятельности в Институте допускаются лица, имеющие высшее 
или среднее профессиональное образование, соответствующее квалификационным 
требованиям по должности, определенным законодательными и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, что должно подтверждаться документами 
государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
118.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 
–  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с  
вступившим в законную силу приговором суда;  
–  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления;  
–  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
–  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 
119.  Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических и 
педагогических работников в Институте могут заключаться как на неопределенный срок, 
так и на срок, определенный сторонами трудового договора. 
120.  Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического 
работника в Институте, а также переводу на должность научно-педагогического 
работника, предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей 
должности. 
121.  Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой 
работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится 
1 раз в 5 лет. 
122.  В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение 
трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в 
Институте без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при 
приеме на работу по совместительству на срок, не превышающий 1 года, а для замещения 
временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 
место работы, до выхода этого работника на работу. 
123.  Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и заведующего 
кафедрой, научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами, а 
также должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому 
договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в 
возрасте до 3 лет. 
124.  Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работников 
утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
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по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования.  
125.  До истечения срока избрания по конкурсу или в течение срока срочного трудового 
договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности 
научно-педагогического работника может проводиться аттестация. 
126.  Должности декана факультета, заведующего кафедрой являются выборными. 
Заключению трудового договора с деканами факультетов и заведующими кафедр 
предшествуют выборы, которые проводятся в порядке, определяемом настоящим 
Уставом.  
127.  Работники Института имеют право: 
–  избирать и быть избранными в состав Ученого совета Института;  
–  участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности 
Института; 
–  пользоваться бесплатно услугами библиотек, информационных фондов, учебных и 
научных подразделений, а также услугами социально-бытовых и других структурных 
подразделений Института в соответствии с коллективным договором и иными 
локальными нормативными актами Института; 
–  обжаловать приказы и распоряжения Института в установленном законодательством 
порядке. 
128.  Работники Института пользуются иными правами в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными 
локальными нормативными актами Института.  
129.  Работники Института обязаны: 
–  соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, настоящий Устав; 
–  добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные трудовым договором, 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные 
акты Института, выполнять решения органов управления Института, требования по 
охране труда и технике безопасности; 
–  поддерживать порядок и дисциплину на территории Института (в учебных аудиториях, 
лабораториях, на кафедрах и др.), бережно относиться к имуществу Института; 
–  своевременно ставить в известность Ректора о невозможности по уважительным 
причинам выполнять возложенные на них обязанности; 
–  не разглашать персональные данные работников и обучающихся Института, ставшие 
известными в связи с выполнением трудовых обязанностей. 
130.  Работники Института несут иные обязанности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Уставом Института, трудовыми договорами, правилами 
внутреннего 

трудового распорядка, должностными инструкциями и иными локальными нормативными 
актами Института. 
131.  Работникам Института за успехи в образовательной, методической, научной, 
воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, 
устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. 
132.  Научно-педагогические и педагогические работники Института имеют право: 
–  определять содержание учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, в том 
числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
высшего образования и среднего профессионального образования или федеральными 
государственными требованиями, а также устанавливаемыми Институтом самостоятельно 
образовательными стандартами и требованиями; 
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–  выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие индивидуальным 
особенностям обучающихся и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;  
–  участвовать в проводимых научных исследованиях обеспечивающих высокий научный 
уровень содержания образования и получение новых фундаментальных знаний; 
–  на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной 
деятельности;  
–  иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской федерации. 
133.  Научно-педагогические и педагогические работники Института помимо исполнения 
обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, обязаны: 
–  обеспечивать высокую эффективность учебного и научного процессов, способствовать 
развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способностей; 
–  принимать активное участие в методической работе кафедр, совершенствовании 
учебного процесса, поиске новых более эффективных форм и методов обучения 
студентов, слушателей, аспирантов и других категорий обучающихся, применять в 
обучении современные технологии и технические средства обучения;  
–  формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению 
подготовки;  
–  уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их культурном и 
физическом развитии, оказывать им помощь в организации самостоятельной работы;  
–  вести научную деятельность, активно вовлекать в нее студентов, слушателей, 
аспирантов и другие категории обучающихся;  
–  систематически заниматься повышением своей квалификации;  
–  не разглашать государственную тайну и конфиденциальную информацию. 
134.  Для научно-педагогических и педагогических работников устанавливаются 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю и 
удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
135.  Учебная нагрузка для научно-педагогических работников устанавливается 
Институтом в зависимости от их квалификации и профиля кафедры в размере до 900 
часов в учебном году. 
136.  Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается Институтом в 
зависимости от их квалификации и профиля кафедры в размере до 720 часов в учебном 
году. 
137.  Научно-педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, 
предоставляемый для написания монографий, учебников, учебных пособий, иных 
научных трудов и в других случаях только после выполнения годовой нагрузки. В 
зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей Института отпуск по заявлению 
научно-педагогического работника может быть предоставлен с полной, частичной 
оплатой, а также без оплаты. Решение о предоставлении отпуска и форме его оплаты 
принимает Ректор по рекомендации Ученого совета Института. 
138.  Увольнение научно-педагогических и педагогических работников в связи с 
сокращением штатов допускается только после окончания учебного года. 
139.  Система оплаты труда в Институте, а также формы материального и (или) 
морального поощрения работников устанавливаются положением об оплате труда и 
иными локальными нормативными актами Института. 
 

 

 

8. ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 
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140.  Подготовка научно-педагогических и научных работников осуществляется: 
–  в аспирантуре; 
–  посредством перевода работников Института, имеющих ученую степень кандидата 
наук, на должности научных работников для подготовки диссертации на соискание 
ученой степени доктора наук; 
–  в форме соискательства. 
141.  Соискателем является лицо, имеющее высшее образование, прикрепленное к 
Институту и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата 
наук без обучения в аспирантуре либо лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и 
подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук. 
142.  Прикрепление соискателем к Институту осуществляется в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
143.  Перевод работников высших учебных заведений, имеющих ученую степень 
кандидата наук, на должности научных работников для подготовки диссертации на 
соискание  ученой степени доктора наук осуществляется на срок до двух лет. 
144.  Прикрепление к Институту лиц, имеющих ученую степень кандидата наук, 
соискателями для выполнения докторской диссертации осуществляется на срок не более 
четырех лет. 
145.  Прикрепление иностранных граждан соискателями к Институту осуществляется по 
договорам Института, заключенным с юридическими и (или) физическими лицами и 
предусматривающим оплату ими стоимости подготовки. 
146.  Права, обязанности, социальные гарантии и льготы соискателей и лиц, переведенных 
на должности научных сотрудников для выполнения докторских диссертаций, 
устанавливаются законодательством Российской Федерации. 
147.  Соискатели, прикрепленные для подготовки кандидатской диссертации, ежегодно 
аттестуются кафедрами Института. Соискатели, прикрепленные для подготовки 
докторской диссертации, ежегодно аттестуются в порядке, определяемом Ученым советом 
Института. 
148.  Повышение квалификации научно-педагогических работников Института 
проводится не реже одного раза в З года в образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального образования, высших учебных заведениях, а также в 
ведущих российских и иностранных научных организациях. 
 

9. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА 

 

149.  Институт самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 
решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и 
иных  условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и 
настоящему Уставу. Институт обеспечивает исполнение своих обязательств в 
соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных 
средств, полученных в установленном порядке от видов приносящей доход деятельности. 
150.  Финансовое обеспечение Института осуществляется за счет:  
–  единовременных поступлений от учредителей;  
–  средств, полученных от приносящей доход деятельности; 
–  средств из федерального бюджета;  
–  средств, полученных по договорам с физическими и юридическими лицами, в виде 
оплаты за проживание, пользование коммунальными и хозяйственными услугами в 
помещениях (собственности Института);  
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–  средств, полученных от арендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение 
эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных 
услуг; 
–  дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным 
бумагам и вкладам, в случаях и порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации;  
–  иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
151.  Учредители Института для организации его деятельности могут выделять средства и 
материальные ценности и передавать их в собственность Института либо предоставлять 
на основании договора аренды, заключенного между Институтом и учредителем. 
152.  Учредители Института могут передавать ему возмездно или безвозмездно с баланса 
на баланс объекты собственности. 
153.  Имущество, переданное Институту его учредителем (учредителями), является 
собственностью Института. Учредители Института не сохраняют права на имущество, 
переданное ими в его собственность.  
154.  Институт является собственником денежных средств, находящихся на его расчетных 
счетах и в кассе в рублях и иностранной валюте, а также ценных бумаг,  принадлежащих 
Институту. 
155.  Институт может размещать свободные денежные средства на депозитных счетах. 
156.  Институт может иметь в собственности или на основе договоров аренды здания, 
сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, транспортные средства и иное 
имущество. Институт может иметь в собственности или на ином праве земельные участки. 
157.  Институт в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 
осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами на возмездной основе  
следующие виды приносящей доход деятельности: 
–  оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, по основным образовательным 
программам;  
–  оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 
соответствующими образовательными программами и федеральными государственными  
образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, 
устанавливаемыми Институтом самостоятельно, (довузовской подготовки лиц, 
изъявляющих желание поступить на обучение в Институт, обучение по дополнительным 
образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, 
репетиторство, занятия с обучающимися с  углубленным изучением предметов и другие 
услуги);  
–  оказание услуг по обучению иностранных граждан по образовательным программам 
высшего образования, среднего профессионального образования, профессионального 
обучения, дополнительного профессионального образования (программам повышения 
квалификации, программам профессиональной переподготовки) на основе договоров об 
оказании платных образовательных услуг с юридическими и физическими лицами;  
–  оказание услуг по выполнению научно-исследовательских работ;  
–  оказание услуг по выполнению учебно-методических и научно-методических работ по 
направлениям подготовки (специальностям), по которым осуществляется обучение в 
Институте; –  оказание услуг по выполнению фундаментальных и прикладных научных 
исследований, проведение опытно-конструкторских, опытно-технических,  опытно-

технологических работ; 
–  оказание услуг по сдаче в аренду помещений, оборудования и другого имущества, 
принадлежащего на праве собственности Институту. 
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158.  Институт самостоятельно определяет направление и порядок использования своих 
средств, в том числе направляемых на оплату труда и материальное стимулирование 
работников Института. 
159.  Институт на каждый финансовый год планирует свою финансово-хозяйственную 
деятельность таким образом, чтобы полученные денежные средства и материальные 
ресурсы обеспечили образовательную деятельность Института в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами. 
160.  Институт вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную 
настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 
он создан, и соответствует указанным целям. 
161.  Осуществление указанной деятельности Институтом допускается, если это не 
противоречит федеральным законам. 
 

10. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ 

 

162.  Институт ведет налоговый, бухгалтерский и статистический учет в соответствии с 
действующим законодательством, а также Положениями по бухгалтерскому учету. 
163.  Ответственность за состояние учета, своевременное и достоверное представление 
бухгалтерской и иной отчетности возлагается на Ректора и главного бухгалтера Института 
(который не является самостоятельным органом управления Института). 
164.  Полученная Институтом прибыль не распределяется между учредителями и (или) 
иными лицами. 
165.  Надзор за деятельностью Института осуществляется учредителями самостоятельно. 
Учредители вправе в любое время письменно запросить от Института предоставления 
любой информации и надлежаще удостоверенных Институтом копий документов, 
касающихся деятельности Института. Информация и копии документов должны быть 
предоставлены Институтом учредителям, а при невозможности вручения направлены ему 
заказным почтовым отправлением не позднее трех рабочих дней с момента получения 
запроса Институтом. При выявлении нарушений деятельности Института, в том числе 
нецелевого использования денежных среде Института, использование имущество 
Института не по назначению, нарушение Ректором Института целей и предмета 
деятельности Института, предусмотренных Уставом, а также действующего 
законодательства Российской Федерации, учредители выносят соответствующее решение, 
обязательное для исполнения Ректором и всеми работниками Института. 
 

11. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ИНСТИТУТА 

 

166.  Институт имеет право осуществлять международное сотрудничество в области 
высшего, среднего профессионального и дополнительного профессионального 
образования, научной и (или) научно-технической, преподавательской деятельности в 
соответствии с законодательством 

Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации. 
167.  Основными направлениями международной деятельности Института являются: 
–  разработка и реализация совместных образовательных программ высшего, среднего 
профессионального и дополнительного профессионального образования;  
–   приглашение иностранных преподавателей и специалистов для участия в 
образовательном процессе н научной работе;  
–  обучение иностранных граждан и лиц без гражданства по образовательным программам 
высшего, среднего профессионального образования, оказание иностранным гражданам 
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платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 
соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 
образовательными стандартами, по договорам об оказании платных образовательных 
услуг с юридическими и (или) физическими лицами;  
–  осуществление иных форм международного сотрудничества, соответствующих 
законодательству Российской Федерации. 
168.  В целях участия в международной деятельности Российской Федерации Институт 
имеет право: 
–  заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые 
не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации;  
–  иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской 
Федерации. 
 

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ИНСТИТУТА 

 

169.  Реорганизация Института (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование, а также с одновременным сочетанием различных ее форм в соответствии 
с действующим законодательством) может быть осуществлена по решению Собрания 
Учредителей Института, принятому в соответствии с пунктами 63, 64 настоящего Устава. 
Институт может быть преобразован в общественно полезный фонд. 
170.  Институт считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в 
форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, 
создаваемых в  результате реорганизации. 
При реорганизации в форме присоединения к Институту другого юридического лица 
Институт считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный 
реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного 
юридического лица. 
171.  Правопреемство при реорганизации происходит в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 
172.  Ликвидация Института влечет его прекращение без перехода в порядке 
универсального правопреемства его прав и обязанностей к другим лицам. 
173.  Институт ликвидируется по решению Собрания учредителей Института или по 
решению суда в соответствии с действующим законодательством. 
174.  Собрание учредителей назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора). С 
момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней (нему) переходят 
полномочия по управлению делами Института. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) 
от имени Института выступает в суде. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) обязана 
(обязан) действовать добросовестно и разумно в интересах Института, а также его 
кредиторов. 
175.  Собрание учредителей обязано совершить за счет имущества Института действия по 
ликвидации Института. Если ликвидационной комиссией (ликвидатором) установлена 
недостаточность имущества Института для удовлетворения всех требований кредиторов, 
дальнейшая ликвидация Института может осуществляться только в порядке, 
установленном законодательством о несостоятельности (банкротстве). 
176.  При ликвидации Института оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели 
развития образования по решению Собрания учредителей. 
177.  Ликвидация Института считается завершенной, а Институт –  прекратившим 
существование после внесения сведений об этом записью в Единый государственный 
реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной 
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регистрации юридических лиц. Документы по личному составу и документы длительного 
срока хранения при ликвидации Института передаются в государственный архив 
Воронежской области. 
 


